Michat Skoniecki — trener w Akademii Liderow UW

Menadzer, trener 1 certyfikowany coach w podejsciu wielopoziomowym. Absolwent Psychologii
1 Filozofii na Uniwersytecie Warszawskim oraz Zarzadzania na Politechnice Warszawskiej.

Przedsigbiorca, praktyk marketingu i sprzedazy. Specjalizuje si¢ w Psychologii Biznesu i Wspieraniu
Rozwoju Osobowosci. Pracuje z klientami w zakresie zwiazanym z biznesem, rozwojem kariery,
finansami i relacjami miedzyludzkimi. Pisze rowniez doktorat z tematyki oddzialywania warsztatow
na dobrostan psychiczny.

Wiedze 1 umiejetnosci w zakresie rozwoju osobistego rozwija od 2009 roku. Od strony naukowe;
prowadzi badania w zakresie motywacji oraz wplywu perspektywy czasowej na nasz dobrostan. W
praktyce wdraza projekty, konsultuje, prowadzi treningi, warsztaty, szkolenia oraz wyklady.

Pomaga ludziom rozwija¢ si¢ w zyciu zawodowym jak i osobistym: w przyspieszaniu tempa
rozwoju, udoskonalaniu osiggniec i podnoszeniu jakosci zycia. Stucha, obserwuje i przystosowuje
wlasne podejscie do indywidualnych potrzeb odbiorcy.

Skuteczne wdraza techniki zarzadzania w organizacjach redukujac ich koszty i zwickszajac zyski.
Dzigki jego szkoleniom klienci biznesowi podejmuja trafniejsze decyzje, polepszaja efekty dziatania
1 pelniej korzystaja ze swoich mozliwosci.

Jest autorem programéw szkoleniowych dla 0séb wykluczonych zawodowo i prezesem fundacji
edukacyjnej, gdzie pomaga bezrobotnym w aktywizacji na rynku pracy.

Prowadzi zajecia w ramach Studium Coachingu MLC. Wspoélpracuje réwniez z Wydzialem
Psychologii  Uniwersytetu Warszawskiego prowadzac zajecia na studiach podyplomowych
Psychologia Zarzadzania Personelem i1 Psychologia w Praktyce.

Prywatnie uwielbia czyta¢ ksiazki starozytnych filozoféw, zwlaszcza z zakresu etyki. Delektuje si¢
muzyka bluesowa i rockowa. Nieustannie tez rozwija si¢ poprzez nauke nowych rzeczy. Jako
Arystotelik w swoim zyciu stara si¢ kierowal zasada zlotego srodka, wierzac, Ze jest to
najrozsadniejsza forma rozwoju.



