Piotr Pawtowski — trener w Akademii Liderow UW

Psycholog, absolwent i pracownik Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego.

Coach (certyfikowany coach MLC - Multi- Level Coaching, akredytowany coach
1 superwizor Izby Coachingu), trener 1 konsultant.

Prowadzi coaching w organizacjach. Z menedzerami réznych szczebli pracuje nad
rozwojem  konkretnych  umiej¢tnosci  menedzerskich, zarzadzaniem  emocjami,
autoprezentacja. Z zespolami pracuje nad rozwigzywaniem konfliktéw, optymalizacja
wspolpracy, tworzeniem wspolnej wizji. W coachingu osobistym wspiera klientéw
w procesie zmian zyciowych, planowaniu $ciezki kariery, radzeniu sobie ze stresem.

Od wielu lat pracuje jako trener. Prowadzi szkolenia po$wiecone nawiazywaniu kontaktu
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przywodztwu, asertywnosci, autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej w sytuacjach
problemowych, inteligencji emocjonalne;.

Pracowal przy audytach menedzerskich oraz badaniach satysfakcji pracowniczej. Udziela
konsultacji w obszarach dotyczacych selekcji, rekrutacji, budowania zespolow.

Na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego prowadzi/prowadzil zajecia na
studiach magisterskich poswigcone m.in. prowadzeniu rozmowy psychologicznej,
psychologii klinicznej, zajecia specjalizacyjne oraz warsztaty na studiach podyplomowych
,Coaching w organizacji”’, “Psychologia zarzadzania personelem”, ,,Psychologia dla
lideré6w™.

Bral wudzial w tworzeniu programu Akademii Liderow. Naukowo interesuje si¢
problematykq stawiania celéw i zdrowia psychicznego.

W pracy z ludZmi jest nastawiony na wsparcie w poszukiwaniu nowych perspektyw i nauke
umiejetnosci. Pamieta o sile pozytywnych emociji.



