Krzysztof Pawlik — trener w Akademii Liderow UW

COACH, TRENER, KONSULTANT, TEAM LIDER, WYKLADOWCA

Magister ds. zarzadzania potencjalem spolecznym firmy, absolwent Uniwersytetu
Warszawskiego. Certyfikowany coach ICF oraz ICC. Trener 5-tego stopnia EQF w
Szkole Trenerow (Wszechnica Uniwersytetu Jagielloniskiego). Uczestnik Studium
Coachingu MLC (Multi-Level Coaching).

Posiada 24-ro letnie do$wiadczenie zawodowe. Od poczatku pracy zwiazany z zarzadzaniem
ludZzmi i ich rozwojem. Obecnie — Menedzer zespotu treneréw w dziale szkolen ale i trener,
konsultant, moderator oraz coach wewnetrzny w jednej z miedzynarodowych
korporacji. Zajmuje si¢ gléwnie realizacja projektéw zwiazanych z rozwojem
organizacji w réznych krajach, a co si¢ z tym wiaze, podnoszeniem kompetencji ludzi,
zwickszeniem efektywnosci pracy, oraz migedzynarodowa wymiang doswiadczen. W
latach 2014-2017 przebywal w Moskwie 1  zarzadzal projektami szkoleniowymi,
dotyczacymi rozwoju wspoltpracownikow w jednej z korporacji w Rosiji (20 tysigcy pracownikow).

Jako coach posiada wieloletnie do$wiadczenie miedzynarodowe w prowadzeniu
coachingu indywidualnego jak i zespolowego, wspieraniu klientéw w procesach zmian
w organizacji, budowaniu wspdlipracy w zespolach wielokulturowych, integracji nowej
kadry kierowniczej.

W swojej pracy poszukuje nieustannie lepszych i efektywniejszych rozwiazan. Wierzy
w kazda osobg¢ oraz posiadane przez nig zasoby. Jest przekonany, iz kluczowym
czynnikiem w osigganiu przez firme znaczacej pozycji na rynku jest inwestowanie w
rozwoj pracownikow.

Wspoélpracuje z Wydziatlem Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego prowadzac
zajecia na studiach podyplomowych ,,Coaching w organizacji” dotyczace technik
twoérczego myslenia oraz coachingu — zaréwno indywidualnego, jak i zespolowego.
Od 2019 roku bierze udzial w Zintegrowanym Programie Rozwoju dla pedagogéw -
Uniwersytet Warszawski.



