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Szanowni Panstwo

Dziekani Wydziatéw,

Zespot Kanclerski,

Kierownicy Ogolnouniwersyteckich
jednostek organizacyjnych,

Kierownicy szkét doktorskich i kolegiow
studiow,

Kierownicy

jednostek administracji
ogolnouniwersyteckiej

W miejscu

Dotyczy: terminu sprawozdawania przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu prowadzonych
dziatan rozwojowych na mocy Zarzgdzenia Rektora UW nr 85 z dnia 18 maja 2021 r. w sprawie
podnoszenia kompetencji pracownikow w Uniwersytecie Warszawskim (Zarzadzenie)
oraz aplikacji ,Szkolenia UW”.

Na mocy w/w Zarzadzenia jednostki organizacyjne majg obowigzek sprawozdawania
prowadzonych dziatan rozwojowych (np: szkolen) wobec pracownikow wykonujgcych w nich
swoje zadania, z pewnymi wyjgtkami:

- sprawozdawczos¢ dotyczacyg dziatan rozwojowych realizowanych na rzecz pracownikéw
innych jednostek w ramach oferty wtasnej (za wyjgtkiem studiow) prowadzg bezposrednio
jednostki realizujace,

- obowigzek sprawozdawczy nie dotyczy konferencji oraz wyjazdow studyjnych/ stazowych,
a takze obowigzkowych szkolen BHP i dziatan prowadzonych na stanowisku pracy dla
indywidualnego pracownika oraz mentoringu prowadzonego przez opiekuna naukowego,
ktére nie zostaty uwzglednione w Zarzadzeniu.

W zwigzku z przedtuzeniem prac prowadzonych przez Centrum Kompetencji Cyfrowych
nad przygotowaniem aplikacji do sprawozdawczosci pod nazwg ,Szkolenia UW” termin
sktadania sprawozdan wskazany w par. 7 Zarzadzenia, w stosunku do dziatan rozwojowych
zakonczonych w Il pot. 2021 r., zostaje przesuniety z 31 stycznia na 30 kwietnia br.
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Aplikacja ,Szkolenia UW" bedzie stuzyta tez do publikacji informacji na temat oferowanych
pracownikom dziatan rozwojowych w ramach oferty wiasnej Uniwersytetu, w tym
w ramach Zintegrowanego programu rozwoju na rzecz UW, programu Inicjatywa
Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza” i innych programéw. Zachecamy jednostki do korzystania
z aplikacji. Naszym celem jest utatwienie pracownikom dostepu do petnej oferty Uniwersytetu,
a jednostkom tatwiejsze dotarcie do odbiorcéw dziatan rozwojowych.

Proces sprawozdawania i publikacji bedzie w catosci obstugiwany elektronicznie,
bez koniecznosci tworzenia jakichkolwiek dokumentéw w wersji papierowe;.

Zwracam sie z prosbg do kierownikow jednostek organizacyjnych o wyznaczenie pracownikow
odpowiedzialnych za przygotowywanie i sktadanie sprawozdan oraz publikacje informacji
o dziataniach rozwojowych za posrednictwem aplikacji.

Informacje zawierajgca: imie, nazwisko, stanowisko i adres e-mail pracownika, nalezy przestac
na adres bsp.szkolenia@uw.edu.pl do dnia 7 marca br. Pod wskazanym adresem mozna
zasiegna¢ tez bardziej szczegotowych informacji w przedmiotowej sprawie.

Aplikacja ,Szkolenia UW’ zostanie udostepniona przez Centrum Kompetencji Cyfrowych
do testowania przez osoby wskazane przez kierownikow jednostek organizacyjnych
w | potowie marca br. We wspdtpracy z Biurem Spraw Pracowniczych, Centrum Kompetencji
Cyfrowych udostepni takze tutorial dotyczacy obstugi aplikacii.

Z wyrazami szacunku,
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Dyrektor ds. pracowniczych
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