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l. Program Mtodzi Dydaktycy

1. Geneza powstania programu

Zespot Doradczy w skiadzie: dr Justyna Godlewska-Szyrkowa (przewodniczaca), dr hab. Jolanta
Choinska-Mika, prof. ucz, dr Marcin Engel, dr Agnieszka Siporska, prof. dr hab. Pawet Stepien,
Joanna Wasowska (sekretarz), sformutowat model kompetencji mtodego dydaktyka w Uniwersytecie
Warszawskim, ktory stat sie podstawg do opracowania programu.

Pilotazowy program Mtodzi Dydaktycy odbyt sie w roku akademickim 2021/2022.

2. Celei adresaci programu

Gtownym celem programu jest:
= realizacja ogo6lnouniwersyteckiego programu przygotowujgcego mtodych dydaktykow
do realizacji zadan zwigzanych z nauczaniem,
= rozwoj kompetenciji niezbednych w pracy dydaktycznej uczestnikéw Il edyciji,
= wsparcie procesu wdrozenia do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.
Program jest skierowany do mtodych dydaktykow chcacych rozwijac umiejetnosci potrzebne w pracy
dydaktyczne;.

3. Kryteria udziatlu w programie

Uczestnikiem moze by¢ pracownik Uniwersytetu zatrudniony na stanowisku nauczyciela
akademickiego w grupie pracownikow dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych, posiadajgcy nie
dluzsze niz 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych dla studentow (bez
uwzgledniania okresu zatrudnienia na Uniwersytecie Warszawskim).

Uczestnikéw zgtaszajg, za zgodg pracownika, kierownicy jednostek dydaktycznych w porozumieniu
z kierownikami jednostek organizacyjnych.

4. Opis programu
Program zostat opracowany zgodnie z nastepujgcymi zatozeniami:

= Udziat w programie — na zaproszenie kierownika jednostki dydaktycznej (w ramach podanych
limitéw).

=  Start programu — listopad 2022 r., zakohczenie — czerwiec 2023 r.

= Dwa komponenty — |. szkolenia grupowe, Il. indywidualne doradztwo prowadzone przez
doswiadczonych dydaktykow.

= Czestotliwo$¢ spotkan — szkolenia online okoto 2 razy w miesigcu po 4 godz. dydaktyczne, w
tym dwa szkolenia stacjonarne.

= Wiekszos¢ szkolen w state dni tygodnia i w statych godzinach.

= Minimum 10 godz. doradztwa indywidualnego obejmujgcego m.in. obserwacje zajec,
przygotowanie i podsumowanie Planu Rozwoju kompetencji dydaktycznych.

Program Mtodzi

Dydaktycy Ol

Mtodzi dydaktycy rozpoczynajgc prowadzenie zaje¢ ze studentami stojg
przed trudnym wyzwaniem zaplanowania zawartosci merytorycznej,
metod nauczania i metod sprawdzenia efektdw uczenia sie
prowadzonych zaje¢, a jednocze$nie zbudowania bezpiecznej i
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efektywnej z punktu widzenia uczenia sie relacji z grupg studentow.
Dodatkowym ttem tej sytuacji jest niewielka réznica wieku pomiedzy
studentami, a nauczycielem akademickim oraz stosunkowo krotki staz,
nieugruntowana pozycja naukowa, ktéra wptywa zaréwno na relacje
pomiedzy miodym dydaktykiem, a studentami, jak i miodym
dydaktykiem, a innymi kolegami wspétprowadzgcymi przedmiot.
Przygotowanie do pracy dydaktycznej oferowane podczas studiow
doktoranckich i podczas nauki w szkole doktorskiej nie zaspakaja w petni
potrzeby praktycznej nauki umiejetnosci niezbednych podczas
prowadzenia nauczania.

= Dydaktycy UW bez lub z niewielkim (do 3 lat) doswiadczeniem
w prowadzeniu zaje¢ dla studentéw | i Il stopnia oraz studiéw

Profil uczestnikéw: jednolitych.
= Osoby zatrudnione w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

lub dydaktycznych.

Forma nauczania: Program skfadajgcy sie z zaje¢ obejmujgcych: wymiane doswiadczen,
rozwigzywanie studiow przypadkéw, wyktady, warsztaty, dyskusje,
prezentacje, prace w grupach, prace indywidualng, autorefleksije,
wsparcie doradcy i utworzenie Planu Rozwoju kompetencji
dydaktycznych.

Zakres tematyczny: Zagadnienia dydaktyki osob dorostych z uwzglednieniem sytuacji
studentéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, budowania
relacji ze studentami, umiejetnosci prezentacji, tworzenia sylabusa
zaje¢, sprawdzania efektdow uczenia sie i udzielania informaciji

zZwrotnej.
Liczba godzin zajec¢: = 36 godzin dyd. szkolen obligatoryjnych oraz wybrane szkolenia
fakultatywne.

= Minimum 10 godz. doradztwa indywidualnego (obligatoryjnie).
= Uroczysta Inauguracja.
= Uroczysta Graduacja.

Liczebnos¢ grupy Minimum: 10, maksimum: 16 os6b

szkoleniowej:

Jezyk: j. polski

Czas trwania: = Listopad 2022 r. — czerwiec 2022 r. (zajecia obligatoryjne do maja
2022r.)

= Dostepne formaty uktadu zaje¢:
o dwa razy w miesigcu po 4 godz. dydaktyczne szkolen online,
o dwa szkolenia stacjonarne po 6 godz. dydaktycznych
o doradztwo wg. indywidualnych ustalen (realizacja nie pézniej
niz do wrzesnia 2023 r.).

Miejsce zaje¢: Zajecia w wiekszosci on-line, wybrane zajecia w salach Uniwersytetu
Warszawskiego w Warszawie

Dyplom: Dyplom ukohczenia programu Mitodzi Dydaktycy Uniwersytetu
Warszawskiego

5. Curriculum programu Mtodzi Dydaktycy

Szkolenia obligatoryjne

Kazdy uczestnik jest zobowigzany do udziatu we wszystkich zajeciach z tego bloku z zastrzezeniem
zapiséw zawartych w punkcie Obowigzki uczestnika i zaliczenie programu. W przypadku

wczesniejszego udziatu w szkoleniu/ach realizowanym/ych przez Uniwersytet wedtug podobnego
programu/ow istnieje mozliwos¢ zaliczenia zaje¢ po wczesniejszym uzgodnieniu.
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Nr szkolenia Temat Czas trwania
szkolenia (godz. dyd.)
Inauguracja 2
Nasze mocne strony przydatne w 6
dydaktyce - warsztat integracyjny (stacjonarnie)
potgczony z rozpoznaniem wiasnych
zasobow
Wprowadzenie do dydaktyki dorostych 4
Budowanie relacji ze studentami 4
Komunikacja i Techniki prezentacji 8
Metody sprawdzania osiggnietych efektow
uczenia sie wraz z udzielaniem informaciji 8
zwrotnej
Praca ze studentami ze szczegdlnymi 2
potrzebami edukacyjnymi
Kryzysy psychiczne - rozpoznawanie i
sposoby postepowania 4

Szkolenia fakultatywne

Kazdy uczestnik ma mozliwo$¢ zapisania sie na zajecia z tego bloku. Ponizej aktualna lista szkolen
fakultatywnych. Uruchomienie szkolenia z wybranego tematu jest mozliwe pod warunkiem zgtoszenia

sie co najmniej 10 uczestnikdw.

Nr Temat Czas trwania
szkolenia szkolenia (godz. dyd)
1/F Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach 8
podczas zaje¢ dydaktycznych na uczelni
2/F Tworzenie sylabusa w praktyce 8
3/F Warsztaty rozwijajgce postawy 8
rownosciowe w dydaktyce akademickiej

Doradztwo indywidualne

Kazdy uczestnik jest zobowigzany do udziatu od 10 do 12 godzinach zaje¢ z tego bloku. Szczegdtowe

zasady prowadzenia doradztwa znajdujg sie w punkcie Zasady prowadzenia doradztwa.

Nr Czas trwania Problematyka
spotkania (godz. dyd)*
1/D 2 Spotkanie zapoznawcze:

= okreslenie potrzeb i celow
uczestnika w procesie doradztwa,
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= okreslenie zakresu mozliwego
wsparcia w procesie doradztwa

= ustalenie wstepnego harmonogramu
spotkan.

2/D 4 Wsparcie uczestnika w pracy

dydaktycznej
omowienie celéw do zrealizowania
podczas zaje¢ dydaktycznych

= obserwacja zajec,

= omdéwienie zajec,

= ustalenie Planu Rozwoju
kompetencji dydaktycznych (PR)
na czas trwania programu.

3/D 2 = Omowienie przebiegu realizacji PR
(opcjonalnie) wraz z ewentualng korektg Planu.
4/D 4 Wsparcie uczestnika w pracy
dydaktycznej

omowienie celdéw do zrealizowania
podczas zaje¢ dydaktycznych,

= obserwacja zajec,

= omdwienie zajec,

= podsumowanie realizacji PR,

= ustalenie rekomendacji do dalszej
pracy dydaktyczne,j.

*czas trwania poszczegolnych spotkan podany orientacyjnie, istnieje mozliwo$¢ dopasowania do indywidualnych potrzeb.

tgczny czas dla jednej osoby nie moze przekroczy¢ 12 godz. dydaktycznych

6. Harmonogram szkolen obligatoryjnych w podziale na grupy

Ponizej przedstawiono ramowy harmonogram szkolen. Kazdy uczestnik dokonuje wyboru grupy, w
ktorej bedzie odbywat wszystkie szkolenia obligatoryjne.
Uruchomienie grupy jest mozliwe pod warunkiem zgtoszenia sie co najmniej 10 uczestnikow.

" i
Nr Liczba
Grupa Termin Dzien tyg. rolenia godz. Godziny Nazwa zajec tryb
dyd.
. . HNasze mocne strony przydaine w dydaktyce
| 11 - :
1512022 Wiorek o 1000-1313 - Warsztat integracyjny potaczony Z rozpoznaniem wiasnych Zasobow stacjoname
; ) . MNasze mocne strony przydatne w dydaktyce
(] 16.11. 1 12:00-17:1 ) ’ .
612022 sroca 8 200 5 - Warsztat integracyjny potaczony 2 rozpoznaniem wiasnych zasobiw stacjoname
i 17.11.2022 cowartak 6 14:00 - 19:15 _ Nasze mocne sirony przydaine w dydakiyce | stacjoname
- Warsztat integracyjny potaczony z rozpoznaniem wiasnych zasobow
I 13422022 wiorek 4 10:00-13:15 Wprowadzenie do dydaktyki akademickiej onling
i 14.12. 2022 groda 2 4 12:00-1515 Wprowadzenie do dydakiyki akademickiej online
I 16.12.2022 crwartek 4 14:00-17:15 Wprowadzenie do dydaktyki akademickiej onling
| 10.01.2023 wiorek 4 10:00-13:15 Budowanie relacji ze studentami online
F
\? ] 11.01.2023 groda 3 4 12:00 - 15:15 Budowanie relacji ze studantami onling
i 12.01.2023 czwartek 4 14:00-17:15 Budowanie relaci ze studentami anline
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| 07.02.2023 wiorek 4 10:00 - 1315 Kemunikacja i Techniki prezentacii online
I 08.02.2023 sroda 4 4 12:00-1515 Komunikacja i Techniki prezentacji online
[ 08.02.2023 czwartek 4 1400 -17:15 Kemunikacja i Techniki prezentacii online
| 07.03.2023 wiorek 4 10:00 - 1315 Kemunikacja i Techniki prezentacji online
I 028.03.2023 sroda 4 4 12:00-1515 Kemunikacja i Techniki prezentacji online
il 05.03.2023 czwartek 4 14:00 - 1715 Komunikacja i Techniki prezentacii online
| 18.04.2023 wiorek 4 10:00 - 13:15 Wetody sprawdzanlla u;lqggnych ef?kluw uc:z_enla Sie wraz z online
udzielaniem infermacji zwrotngj
I 19.04.2023 4roda 5 4 1200 - 15:15 Wetody sprawdzan}a U;lngnych ef?kluw ucz.ema sie wraz z online
udzielaniem infermacji zwrotngj
" 20.04.2023 cowartsk " 1400 - 1715 Metody sprawdzan}a u;la_ggnych effﬁktuw ucz_ema 8ig Wraz z online
udzielaniem infermaciji zwretnej
| 09.05.2023 wiarek 4 10:00 - 1315 Wetody sprawdzan}a u;lqggnych efnﬁk‘luw ucz_ema Sig wraz z online
udzielaniemn informacji zwrotnej
I 10.05.2023 $roda 5 4 1200 - 15:15 Wetody sprawdzanlla u;lqggnych ef?kluw ucz_enla Sie wraz z online
udzielaniem infermacji zwrotnej
Il 11.05.2023 czwartek 4 14:00- 1715 Metody sprawdzania osiaganych efeldow uczenia sig wraz z online
udzielaniem infermacji zwretnej
| 23.05.2023 wiorek 2 10:00 - 11:45 Praca ze studentami ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi stacjoname
I 24.05.2023 sroda 6 2 1200 - 13:45 Praca ze studentami ze szczegdinymi potrzebami edukacyjnymi stacjonarne
[] 25052023 czwartek 2 14:00 - 15:45 Praca ze studentami ze szczegdinymi potrzebami edukacyjnymi stacjonarne
| 23.05.2023 wiorek 4 12:00-1515 Kryzysy psychiczne- rozpoznawanie i sposoby postepowania stacjionarne
I 24052023 groda T 4 14:00 - 1715 Kryzysy peychiczne- rozpoznawanie i sposoby postepowania stacjonarne
[ 25052023 czwartek 4 16:00 - 1%:15 Kryzysy psychiczne- rozpoznawanie i sposoby postepowania stacjonarne
30.05.2023 poniedzialek 3 Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach lpndc:zas zajec online
fakultatywne 8 dydaktycznych na uczelni
31.05.2023 wiorek 3 Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach lpndc:zas zajec online
dydaktycznych na uczelni
fakultat 12.06.2023 czwartek g 8 Tworzenie sylabusa w praktyce onling
dkuita ne X - N
e 13.06.2023 pigtek 8 Tworzenie sylabusa w praktyce onling
15.06.2023 3 Warsztaty rozwijajace piséaw rElw.noscmwe w dydaktyce online
drademickle
fakultatywne 10 — el
Warsztaty rozwijajace postawy rownosciowe w dydaktyce !
16.06.2023 8 L onling
akademickiej

Przebieg programu

6.1. Proces rejestracji uczestnikow i wymagania formalne

Osoby wskazane przez kierownika jednostki dydaktycznej do udziatu w programie zostang zaproszeni
do rejestraciji sie do wybranych grup szkoleniowych za posrednictwem platformy Kampus Pracownik
wspieranej przez Centrum  Kompetencji  Cyfrowych  pod linkiem  https://kampus-
pracownik.ckc.uw.edu.pl/ w ikonie o nazwie Program Mftodzi Dydaktycy.

Uczestnicy po dokonaniu rejestracji i wstepnej kwalifikacji do udzialu w programie przez
organizatora zobowigzani sg do wypeinienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie, Oswiadczenia o
przetwarzaniu danych osobowych oraz podania organizatorowi termindw prowadzonych zajec
ze studentami w semestrze zimowym oraz semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023 (je$li
znane).

Uczestnicy dokonujg indywidualnie ustalen dotyczgcych termindéw spotkah z doradcami po
otrzymaniu danych kontaktowych od organizatora.

Szczegoétowe warunki udziatlu w dziataniach rozwojowych finansowanych z Zintegrowanego
Programu Rozwoju narzecz UW mozna znalez¢é w Requlaminie rekrutaciji, kwalifikacji i
uczestnictwa w_dziataniach rozwojowych stuzgcych podnoszeniu kompetencji kadry dydaktycznej
Uniwersytetu Warszawskiego, podejmowanych w Programie zinteqrowanych dziatan na rzecz
rozwoju UW, wspodtfinansowanym ze Srodkéw Europejskieqo Funduszu Spoteczneqo w _ramach
POWER 3.5
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6.2. Obowiazki Uczestnika i zaliczenie programu

Uczestnicy programu sg zobowigzani do:

= uczestniczenia we wszystkich szkoleniach obligatoryjnych przewidzianych programem oraz
ustalonych spotkaniach z doradcg. Organizator dopuszcza mozliwos¢ nieobecnosci
w szkoleniach obligatoryjnych,
o ile tgcznie nie przekroczg one 20% zaplanowanych godzin dydaktycznych zaje¢ (po
zaokragleniu do petnej godziny dydaktycznej),

= poinformowania organizatora o planowanej nieobecnosci podczas szkolenia przed datg jego
rozpoczecia (w przypadku szkolen realizowanych w trybie stacjonarnym na przynajmniej 2 dni
robocze przed datg rozpoczecia) lub bezposrednio doradcy o nieobecnosci podczas spotkania
na przynajmniej 24 godz. przed planowanym terminem jego rozpoczecia,

= udziatw bilansie kompetencji przewidzianym w programie,

= wypetnienia, wspolnie z doradcg, Planu Rozwoju kompetencji dydaktycznych, jego
podsumowania na koniec programu oraz sporzadzeni notatki do celéw projektowych.

Uczestnicy sg zaproszeni do udziatu w wybranych przez siebie szkoleniach fakultatywnych.

6.3. Zasady prowadzenia szkolen

Wszystkie szkolenia obligatoryjne, poza pierwszym i ostatnim, bedg prowadzone zdalnie, link do
zaje¢ prowadzonych na platformach Zoom/Google Meet bedzie przesytany przez organizatoréw
do uczestnikdw programu ze stosownym wyprzedzeniem, przed kazdymi kolejnym szkoleniem,
drogg mailowg oraz poprzez platforme jak nizej. Wszystkie szkolenia obligatoryjne (poza pierwszym
i ostatnim) bedg trwaty 4 godziny dydaktyczne, z ok. 15 minutowg przerwa.

6.4. Materialy do zaje¢

W trakcie programu jego Uczestnicy otrzymajg wszelkie niezbedne materiaty za posrednictwem
platformy znajdujgcej sie pod linkiem https://kampus- pracownik.ckc.uw.edu.pl/

6.5. Zasady prowadzenia doradztwa

Doradztwo indywidualne moze by¢ realizowane w trybie zdalnym lub stacjonarnym, w zaleznosci
od uzgodnien pomiedzy uczestnikiem, a doradca.

Doradztwo polega na indywidualnej konsultacji z doradcg opartej na obserwacji zaje¢ prowadzonych
przez uczestnika. Podczas doradztwa obie strony uzgadniajg Plan Rozwoju kompetencji
dydaktycznych (PR), ktéry jest podsumowywany pod koniec programu. Plan Rozwoju jest poufny.
Do dokumentacji projektowej zatgczana jest jedynie notatka podsumowujgca proces doradczy,
sporzgdzona wspolnie przez doradce i uczestnika.

6.6. Uroczysta Inauguracja
Uczestnicy programu sa zaproszeni do udziatlu w uroczystej Inauguracji zaplanowanej w formie

stacjonarnej, z udziatem przedstawicieli Zespotu Rektorskiego, Zespotu Doradczego, kierownikéw
jednostek organizacyjnych, kierownikéw jednostek dydaktycznych, treneréw i doradcéw w programie oraz
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organizatoréw.
Ostateczny termin i program Inauguracji zostang przestany uczestnikom oraz zaproszonym gosciom

ze stosownym wyprzedzeniem.

6.7. Komunikacja w programie

Specjalnie dla celéw komunikacji z uczestnikami programu, organizator zapewnia dedykowang przestrzen
na platformie internetowej Kampus Pracownik, na ktérej bedg dostepne wszystkie niezbedne informacje

na temat programu, harmonogramy poszczegolnych szkoleh, a takze wymagane w programie dokumenty
takie jak Deklaracje, Oswiadczenie, Ankieta.

Koordynatorem programu ze strony Biura Spraw Pracowniczych jest p. Daria Rybicka-de Cock, do ktorej
uczestnicy mogg zgtaszaé¢ pytania i uwagi.

6.8. Uroczysta Graduacja

Po zakohczeniu petnego cyklu zaje¢ w programie, jego absolwenci otrzymajg dyplom ukonczenia
programu Miodzi Dydaktycy.

Wreczenie dyploméw odbedzie sie podczas Graduacji, ktorej szczegdty zostang ustalone po
zakonczeniu programu.

7. Trenerzy i doradcy programu Mtodzi Dydaktycy

Szkolenia i doradztwo bedg prowadzone przez doswiadczonych dydaktykow, ktorzy znajg
zagadnienia poruszane w programie nie tylko od strony teoretycznej, ale takze z prowadzonych
przez siebie zaje¢ dydaktycznych ze studentami.

8. Finansowanie programu Mtodzi dydaktycy

Program jest finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER w
projekcie Program zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego (ZIP).

Il. Dane kontaktowe organizatoréw

Biuro Spraw Pracowniczych

Sekcja ds. rozwoju kompetencji
nauczycieli akademickichUniwersytet
Warszawski

ul. Krakowskie

Przedmiescie 26/28

00 - 927 Warszawa

mgr Daria Rybicka-de Cock

Specjalista ds. rozwoju kompetencji pracownikow
daria.rybicka@uw.edu.pl

tel.: (48) 22 55 24242

mgr Joanna Wasowska

Z-ca Dyrektora ds. rekrutacji i rozwoju pracownikow
Joanna.Wasowska@adm.uw.edu.pl

tel.: (+48) 22 55 24240
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