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1. Cele Programu dla mtodych badaczek i dydaktyczek

Cele programu zostaty zdefiniowane jako:

zaadresowanie zjawiska utraty zaangazowania kobiet w rozwdj kariery naukowej
w UW, w tym:

- blizsze zbadanie potrzeb miodych badaczek w zakresie wsparcia w rozwoju kariery
naukowej,

- wsparcie grupy mtodych badaczek w rozwoju kariery naukowe;j,

- przetestowanie  narzedzi, wypracowanie rozwigzan  metodologicznych
i organizacyjnych dla przysztych programéw rozwojowych w UW;

propagowanie w UW idei koniecznosci wspierania rozwoju mitodych talentow
w obszarze nauki.

2. Uczestniczki programu

Uczestniczki programu zostaty wytonione w |l konkursie w Dziataniu 1V.5.2. ,Program dla
miodych badaczek i dydaktyczek”, przeprowadzonym przez Rade Programowa.

3. Opis programu

Program trwa od 6 lutego 2024 r. do 31 grudnia 2025 r.

Uczestniczki w programie:

zostang objete opiekg mentoréw/ek, przy wsparciu ktérych bedg realizowaé
Indywidualny Plan Badawczy;

wezmg udziat w szkoleniach;

wezmg udziat w badaniu dotyczacym sytuacji badaczek w Uniwersytecie
Warszawskim;

moge skorzystac z indywidualnego doradztwa kariery naukowej;

mogag skorzysta¢ z coachingu;

otrzymajg dyplom ukornczenia programu.

Warunkiem otrzymania dyplomu jest wypetnienie zobowigzan wynikajgcych z Zasad
Il konkursu w Dziataniu IV.5.2. ,Program dla mtodych badaczek i dydaktyczek”, par. 5
ust. 1 pkt 1-5.

Mentorzy/ki w programie:

wezmag udziat w warsztacie z budowania relacji z mtodymi badaczkami i narzedzi
rozwoju kariery naukowej, w celu ujednolicenia zasad prowadzenia mentoringu
w programie;

udzielg wsparcia w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego ztozonego przez
uczestniczke w konkursie do Programu, a w razie potrzeby wsparcia w jego modyfikaciji
przez uczestniczke;



= udzielg wsparcia w budowaniu sieci kontaktéw w $wiecie nauki, biznesu, instytucji
panstwowych, organizacji pozarzgdowych, itp.;

= wspolnie z uczestniczkami podsumujg proces mentoringu oraz postepy w realizacji
Planu przed zakonczeniem programu;

= przedstawig Radzie Programowej opinie na temat postepow uczestniczek w realizacji
Planu.

Curriculum programu

Mentoring

Zaktadana jest partnerska relacja pomiedzy mentorem/ka, a uczestniczka, z ktérej obie
strony czerpig korzysci. W relacji tej chcemy przestrzegaé kilku zasad:

= mentor/ka nie jest przetozonym/g w tej relacji;
= mentor/ka nie zleca do wykonania zadnych prac;
= od mentora/ki nie oczekuje sie czytania prac uczestniczki.

Za inicjowanie kontaktu z mentorem/kg odpowiedzialna jest zawsze uczestniczka.

Szczegdbtowe informacje uzyskane podczas mentoringu sg objete zasadg poufnosci,
nie mogg by¢ ujawniane innym osobom bez zgody obu stron, z zastrzezeniem
przedstawienia opinii mentora/ki Radzie Programowej przed zakonczeniem programu.

Jesli doboér pary uczestniczka - mentor/ka okaze sie nietrafiony lub nastgpig
nieprzewidziane okolicznosci, kazda ze stron ma mozliwo$¢ zrezygnowania ze wspétpracy
w trakcie trwania programu.

Po otrzymaniu danych kontaktowych od koordynatorki uczestniczka samodzielnie dokonuje
ustalen dotyczgcych termindw i trybu spotkan z mentorem/ka.

Spotkania odbywajg sie w formie online lub stacjonarnej. Niezaleznie od wybranej formy
spotkan zalecane jest aby przynajmniej jedno z pierwszych spotkan odbyto sie stacjonarnie.

Realizacja spotkan jest potwierdzana przez uczestniczki podpisem w dzienniku mentoringu
lub drogg elektroniczng w przypadku sesji online

Uczestniczka programu rozwoju kompetencji zostanie objeta opiekg mentora/ki w wymiarze
maksymalnym do 24 godzin dydaktycznych mentoringu, nie mniej niz 12 godzin
dydaktycznych.

Doradztwo kariery

Uczestniczki programu mogg skorzysta¢ z indywidualnego doradztwa kariery naukowej
realizowanego w ramach Dziatania IV.1.3. ,,0d diamentowego grantu do grantu ERC” -
tworzenie indywidualnych planéw rozwoju sciezki kariery naukowej, realizowanego
w Programie IDUB, w wymiarze do 2 godzin dydaktycznych. Zindywidualizowane
doradztwo poprzedzone zostanie szkoleniem wprowadzajgcym.

Po otrzymaniu danych kontaktowych od koordynatorki uczestniczka samodzielnie dokonuje
ustaleh dotyczgcych termindw i trybu spotkania/n z doradczynia.



Spotkanie/a odbywaljg sie w formie online lub stacjonarnie.

Szkolenia

Szkolenia prowadzone bedg w formie warsztatow, podczas ktérych prowadzgcy/e sg
moderatorami/kami, ktérzy/e nie tylko sami/e ksztattujg kompetencje, ale kreujg atmosfere
pozwalajgcg uczestniczkom na wymiane doswiadczen i wzajemne uczenie sie. Kazda
uczestniczka jest zobowigzana do udziatu w 36 godzinach szkolen w ramach programu
podstawowego lub szkolen uzupetniajgcych.

Ponizej planowane szkolenia w programie podstawowym:

Temat Godz. Przyblizony
szkolenia dyd. termin
Szkolenia naukowe

Formalno-prawne aspekty postepowania w sprawie 3 IV 2024
nadania stopnia doktora habilitowanego
Jak mysle¢ o habilitacji? Strategie i procedury w 4 IV 2024
praktyce
Wstep do mentoringu 4 V 2024
Rozwdj kariery naukowej z elementami pisania 4 V/IVI 2024
wnioskéw o granty

Rozwéj kompetencji osobistych

Efektywne zarzadzanie sobg w czasie \ 6 | 1X 2024

Rozwéj kompetencji przywddczych

Budowanie zespotu, wspétpraca i komunikacja w 8 Il 2025

zespole

Wyzwania liderskie i style przywédztwa 12 V 2025

Motywowanie zespotu 8 X 2025
facznie 49

Informacje dotyczgce sposobu rejestracji na szkolenia bedg przekazywane uczestniczkom
przez koordynatorke bezposrednio przed szkoleniem.

Uwaga!

= w przypadku wczesniejszego udziatu przez uczestniczke w szkoleniu realizowanym
przez Uniwersytet, wedlug podobnego programu, istnieje mozliwo$¢ zaliczenia
szkolenia po wczesniejszym uzgodnieniu;

= poza szkoleniami w programie podstawowym uczestniczki mogg zosta¢ zaproszone
do udziatu w szkoleniach uzupetniajgcych.

Szczegodtowe warunki udziatu w dziataniach rozwojowych finansowanych z Programu IDUB
mozna znalez¢ w Regulaminie rekrutacji, kwalifikacji i uczestnictwa w dziataniach
rozwojowych  stuzgcych  podnoszeniu  kompetencji  pracownikow  Uniwersytetu
Warszawskiego, podejmowanych w Programie Inicjatywa Doskonafo$ci — Uczelnia
Badawcza, dostepnym pod linkiem

https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/11/2024/02/Regulamin-

uczestnictwa-dzialania-rozwojowe-18.01.2024.pdf



https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/11/2024/02/Regulamin-uczestnictwa-dzialania-rozwojowe-18.01.2024.pdf
https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/11/2024/02/Regulamin-uczestnictwa-dzialania-rozwojowe-18.01.2024.pdf

Coaching
Uczestniczki programu mogg skorzysta¢ z coachingu, poczgwszy od stycznia 2025 r.

Gtownym celem coachingu jest wsparcie uczestniczek w rozwoju kariery naukowej, w tym
utrzymanie zaangazowania w obliczu trudnosci towarzyszacym poczagtkom kariery
naukowej. Coaching stanowi uzupetnienie do bloku szkoleniowego ,Rozwoj kompetencji
osobistych”.

Szczegdbtowe cele procesu coachingu sg okreslane przez uczestniczki z coachami/kami
podczas pierwszych sesji. Zadaniem uczestniczek korzystajgcych z coachingu jest dgzenie
do osiggniecia celéw, a coachéw/ek wsparcie uczestniczek i ukierunkowanie ich w drodze
do ich osiggniecia.

Informacje uzyskane podczas coachingu sg objete zasadg poufnosci, nie mogg byc¢
ujawniane innym osobom bez zgody obu stron.

Uczestniczki mogg skorzysta¢ z maksymalnie 12 godzin dydaktycznych sesji
coachingowych (wytgczajgc sesje zapoznawczg).

Spotkania odbywajg sie w formie online lub stacjonarnej. Niezaleznie od wybranej formy
spotkan zalecane jest aby przynajmniej jedno z pierwszych spotkanh odbyto sie stacjonarnie.

Realizacja sesji jest potwierdzana przez uczestniczki podpisem w dzienniku coachingu
lub drogg elektroniczng w przypadku sesiji online. Rozliczenie sesiji jest dokonywane pod
koniec kazdego miesigca.

Informacje dotyczgce sposobu rejestracji oraz doboru coacha/ki, zostang przekazane
uczestniczkom przez koordynatorke na pod koniec 2024 r.

5. Obowiazki uczestniczek programu

Uczestniczki programu sg zobowigzane do:

= wspétpracy z mentorami/kami w zakresie realizacji ztozonego Indywidualnego Planu
Badawczego, w tym m. in. do aktywnego dziatania majgcego na celu rozbudowanie
sieci kontaktéw w $rodowisku naukowym i otoczeniu nauki, nawigzania/ywania
wspotpracy z zespotem/ami badawczyml/i, realizacji zaplanowanych badan (w tym
pozyskiwania srodkoéw finansowych na badania), realizacji zaplanowanych planéw
publikacyjnych, realizacji zaplanowanych wyjazdéw zagranicznych, itp.;

= udziatu w szkoleniach z programu podstawowego lub szkoleniach uzupetniajgcych, w
minimalnym wymiarze przynajmniej 36 godzin dydaktycznych;

= udziatu w mentoringu w minimalnym wymiarze 12 godzin dydaktycznych;

= udziatu w innych, nieobowigzkowych dziataniach rozwojowych, o ile potwierdzity
wczesniej w nich swoj udziat;

= udzialu w badaniu dotyczgcym sytuacji badaczek w Uniwersytecie Warszawskim
i barier w rozwoju kariery naukowej kobiet;

= poinformowania koordynatorki o planowanej nieobecnosci podczas szkolenia
na przynajmniej 2 dni robocze przed datg rozpoczecia oraz odpowiednio bezposrednio
mentora/ki, coacha/ki, doradczyni o nieobecnosci podczas umodwionego wczesniej
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spotkania na przynajmniej 24 godziny przed planowang godzing jego rozpoczecia,;
= poddania sie ocenie przed zakonczeniem programu.

Dane kontaktowe koordynatorki

mgr Katarzyna Wilenska - Moody
Specjalista

Biuro Spraw Pracowniczych
Sekcja ds. rozwoju kompetencji
nauczycieli akademickich

k.wilenska@uw.edu.pl;
ul. Dobra 55, pok. 2.021
00 — 312 Warszawa
tel.: 22 55 24 249
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