Sprawozdanie za 2024 rok
Biuro Spraw Pracowniczych,
Sekcja ds. rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich
I Sekcja ds. rekrutacji

Rozwéj kompetencji nauczycieli_ek akademickich

W 2024 roku akademicy_ czki skorzystali ty z okoto 2,5 tys. miejsc na ok. 180 szkoleniach
I innych dziataniach rozwojowych organizowanych Sekcje ds. rozwoju kompetencji nauczycieli
akademickich. To o okoto 38% miejsc szkoleniowych i 20% szkolen wiecej niz w roku poprzednim.

W 2024 r. gtownym zrédtem finansowania dziatah rozwojowych byt Program Inicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza (IDUB).

Dziatania rozwojowe realizowane byty w kilku obszarach merytorycznych takich jak: szkolenia
naukowe, szkolenia z obstugi narzedzi informatycznych, szkolenia z zakresu umiejetnosci osobistych
i spotecznych, szkolenia specjalistyczne iszkolenia jezykowe, zdecydowanie rzadziej szkolenia
menedzerskie i dydaktyczne.

W 2024 r. odpowiadajgc na zapotrzebowanie nauczycieli_ek akademickich poszerzono oferte
szkoleh o ok. 45 nowych programéw szkoleniowych, znalazty sie wsréd nich programy dotyczgce
komunikacji naukowej (we wspotpracy z Centrum Dialogu i Wspodipracy), szkolenia dla rodzicéw i
szkolenia z prostego jezyka (we wspdtpracy z dr hab. M. Kresg, prof. ucz.) oraz kolejne programy
dotyczgce sztucznej inteligenciji.

Oprocz pojedynczych szkolen prowadzone byly kompleksowe programy skierowane
do wybranych grup pracownikow_czek. W 2024 r. w ramach Programu IDUB:

= rozpoczeto realizacje nowego programu pn. Akademia Komunikacji Naukowej, we wspotpracy
z Centrum Dialogu i Wspotpracy;

= rozpoczeto realizacje Il edycji Akademii Dziekanow, we wspotpracy z Miedzynarodowym
Centrum Zarzgdzania WZ UW;

» rozpoczeto realizacje, poprzedzonej konkursem, Il edycji Programu dla mtodych badaczek
i dydaktyczek, jednoczes$nie kontynuujac | edycje programu. Nad realizacjg programu czuwata
Rada Programowa, ktdrej przewodniczy prof. dr hab. E. Bulska. Program obejmuje dziatania
szkoleniowe, mentoringowe, doradcze i coachingowe;

= zrealizowano |l edycje Programu dla promotorek i promotoréow rozpraw doktorskich
prowadzonych w szkofach doktorskich UW, we wspétpracy z dyrektorami_kami szkot
doktorskich;

= przeprowadzono |l konkurs Uczgcy sie Uniwersytet na dofinansowanie studiéw
niestacjonarnych i podyplomowych pracownikow_czek, ktory niezmiennie cieszy sie
zainteresowaniem. W wyniku konkursu 63 osoby otrzymaty dofinansowanie udziatu
w studiach.

Dodatkowo ze srodkéw przyznanych przez Rektora UW zrealizowano:

= |l edycje programu Mtodzi Dydaktycy, skierowanego do dydaktykow_czek posiadajgcych nie
wiecej niz piec lat doswiadczenia w prowadzeniu zajec ze studentami_kami;

Wspdlnie z Biurem ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami przygotowano wniosek o finansowanie
dziatan rozwojowych dotyczacych budowania swiadomosci dotyczgcej szczegdlnych potrzeb
studentéw_ek, na konkurs organizowany przez NCBR, w ramach programu FERS.

przygotowata: Joanna Wasowska



Systemowe rozwigzania w zakresie rozwoju kompetencji pracownikéw_czek

Przeglad programow kompleksowych, kierowanych do kadry akademickiej

Uniwersytet Warszawski wdraza strategiczne podejscie do rozwoju kompetenciji
pracownikdw_czek znajdujgce wyraz w sukcesywnym wdrazaniu kompleksowych programow,
skierowanych do kluczowych grup pracownikow_czek. Ponizsza tabela pokazuje zrealizowane do tej
pory programy skierowane do nauczycieli_ ek akademickich oraz programy bedgce w trakcie
przygotowan.

e Akademia Dziekandow e Mtodzi Dydaktycy ® Program dla Mtodych

e Akademia Zarzadzania e Tutoring dydaktyczny - Badaczek i Dydaktyczek
Dydaktykg Akademicka indywidualne wsparcie ® Program dla

* Akademii Rozwoju dla doswiadczonych Promotoréw_ek rozpraw
Kompetencji Lideréw nauczycieli akademickich doktorskich
Nauki* e Akademia Komunikacji

® Program dla kierownikéw Naukowej
studiow**

* programy realizowane przez inne jednostki Uniwersytetu
** programy planowane

Prowadzenie konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich w UW

Powstata w poprzednim roku, jednoosobowa sekcja, odpowiedzialna za zapewnienie
przestrzegania w UW zasad otwartej, transparentnej, opartej na osiggnieciach rekrutaciji
na stanowiska nauczycieli akademickich oraz wprowadzenie usprawnien w procesie rekrutacji
zakonczyta prace nad:

= przygotowaniem nowego zarzgdzenia w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konkursow;

= opracowaniem Przewodnika dla kierownikéw jednostek organizacyjnych i komisji konkursowych

= opracowaniem Polityki otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach procedury rekrutacyjnej
i doboru personelu skierowanej do oséb kandydujgcych do pracy — zgodnie z zaleceniami Komisji
Europejskiej (Consensus Report);

= przygotowaniem nowej strony internetowej dla osob kandydujgcych i komisji konkursowych;

= wdrozeniem do realizacji szkolenia Witaj na UW! skierowanego do nowozatrudnionych
nauczycieli_ek akademickich, jako wsparcia procesu adaptaciji w nowym miejscu pracy.

Rozwdj stosowanych narzedzi informatycznych:
W 2024 roku doszto do zmiany platformy stuzgcej do promocji szkoleh i rejestracji uczestnikow,

wdrozono Kampus w nowej wersji, przygotowanej przez Centrum Kompetencji Cyfrowych. W planach
na kolejny rok jest przebudowa aplikacji do raportowania szkolen przez jednostki organizacyjne UW

przygotowata: Joanna Wgsowska



i dostosowanie jej do potrzeb nowego projektu ZIP 2.0. oraz wprowadzenie elektronicznego wniosku
0 wyrazenie zgody na ogtoszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego.

Inne prowadzone prace
Ponadto Sekcja ds. rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich:
= koordynuje proces sprawozdawania dziatan rozwojowych realizowanych przez wszystkie
jednostki organizacyjne UW (w zatgczeniu);
» realizuje zadania zwigzane z przygotowaniem umoéw o podnoszeniu kwalifikacji

z pracownikami_czkami (liczba umoéw przygotowanych w 2024 r. wzrosta dwukrotnie
w stosunku do roku poprzedniego).

Zatacznik:

- Raport dotyczgcy dziatah rozwojowych dla pracownikéw_czek, zrealizowanych w Uniwersytecie
Warszawskim w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

przygotowata: Joanna Wasowska



