zatgcznik nr 2 do Pollityki otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim

STANOWISKA W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

Wymagania wynikajgcej ze Statutu

PROFESOR WYKLADOWCA STARSZY
PROFESOR UCZELNI WIZYTUJACY ADIUNKT ASYSTENT ASYSTENT LEKTOR INSTRUKTOR
tytut profesora, Co najmniej e wybitny dorobek | ¢ conajmniej Co najmniej e tytut zawodowy e tytut zawodowy o tytut zawodowy
pozytywna stopien dydaktyczny stopien doktora, stopien doktora, magistra, magistra, magistra,
opinia Senatu doktora, lub zawodowy, o doswiadczenie kwalifikacje magistra magistra magistra
(tylko dla oséb Zhaczacy e brak w samodzielnym do prowadzenia Inzyniera lub inzyniera inzyniera
dorobek L ) L, rownorzedny,
spoza UW), zatrudnienia prowadzeniu zajec, e lub lub
naukowy, o o kwalifikacje . .
dorobek, wybitne w UW. zajec tytut zawodowy potrzebne rownorzedny, rownorzedny,
doswiadczenie osiggniecia dydaktycznych magistra, do prowadzenia | ¢ kwalifikacje ¢ kwalifikacje
i osiggniecia w pracy przez okres magistra zajec. potrzebne potrzebne
ocenione przez dydaktyczne;j, krétszy niz 5 lat, inzyniera lub do prowadzenia do prowadzenia
dwoch popularyzacji prowadzeniu réwnorzedny, zajed. zajed.

recenzentow
posiadajacych
tytut profesora,
w tym co
najmniej
jednego z poza
UW.

nauki

oraz dziatalnosci
organizacyjnej,
osiggniecia

w zakresie
inicjowania

i kierowania
przedsiewziecia
mi o charakterze
dydaktycznym
lub
organizacyjnym,
staz pracy

na uczelni,
polegajacy

na wykonywaniu
obowigzkéw
dydaktycznych,
nie krotszy niz
pietnascie lat,
pozytywna
opinia Senatu
UW.

zajec
dydaktycznych
przez okres nie
krétszy niz piec
lat,

wysokie
umiejetnosci
dydaktyczne,
potwierdzone
w szczegolnosci
przez wyniki
ankiet
studenckich

lub wyréznienia
i nagrody

za dziatalnos¢
dydaktyczna.

doswiadczenie
w samodzielnym
prowadzeniu
zajed
dydaktycznych
przez okres nie
krotszy niz piec
lat,

wysokie
umiejetnosci
dydaktyczne,
potwierdzone
przez wyniki
ankiet
studenckich

lub wyréznienia
i nagrody za
dziatalnos¢
dydaktyczna.
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STANOWISKA W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

Wymagania wynikajgcej ze Statutu

PROFESOR

PROFESOR PROFESOR UCZELNI WIZYTUJACY ADIUNKT STARSZY ASYSTENT ASYSTENT
tytut profesora, e €O hajmnigj wybitny co ngermiej e stopien o tytut
pozytywna opinia stopien doktora, dorobek stopien doktora doktora. zawgdowy
Senatu (tylko e znaczacy dorobek dydaktyczny zn‘aczq‘ce‘ magistra,
dla 0séb spoza w dyscyplinie lub osiggniecia magistra
UW), naukowej, zawodowy, naukowe, inzyniera lub
dorobek, Swiadczacy brak przedstawienie réwnorzedny,
doéwiadczenie 0 samodzielnosci, zatrudnienia planu dalszej e kwalifikacje
i osiagniecia e doswiadczenie w UW. dma’ralnoég potrzebne
ocenione przez migdzynarodowe, badawczej, do
dwéch e doswiadczenie doswiadczenie prowadzenia
recenzentow w kierowaniu dydaktyczne, zajec.
posiadajacych tytut projektami doswiadczenie
profesora, w tym badawczymi, migdzynarodowe.
co najmniej ¢ zhaczace
jednego z poza UW. osigghi&cia

dydaktyczne,

e uczestnictwo
w ksztatceniu
kadry naukowej,

e znaczacy dorobek
organizacyjny

e pozytywna opinia
Senatu UW.
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STANOWISKA W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH

Wymagania wynikajgcej ze Statutu

PROFESOR BADACZ STARSZY

PROFESOR PROFESOR UCZELNI WIZYTUJACY ADIUNKT WIZYTUJACY ASYSTENT ASYSTENT
tytut profesora, * conajmniej wybitny co najmniej ® Znaczacy e stopien o tytut
pozytywna opinia stopien doktora, dorobek stopien doktora dorobek doktora. zawodowy
Senatu (tylko e znaczacy dorobek dydaktyczny znaczace naukowy magistra,
dla 0séb spoza w dyscyplinie lub osiggniecia lub magistra
UW), naukowe;j, zawodowy, naukowe, zawodowy, inzyniera
dorobek, Swiadczacy brak przedstawienie brak lub
doéwiadczenie 0 samodzielnosci, zatrudnienia planu dalszej zatrudnienia réwnorzedny,
i osiggniecia e doswiadczenie w UW. dziatalnosci w UW.
ocenione miedzynarodowe, badawczej,
przez dwéch e doswiadczenie doswiadczenie
recenzentdéw w kierowaniu miedzynarodowe.
posiadajacych projektami
tytut profesora, badawczymi,
W tym co e Zznaczace
najmniej jednego osiggniegcia
z poza UW. dydaktyczne,

e znaczacy dorobek
organizacyjny

e pozytywna opinia
Senatu UW.
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