zatgcznik nr 2 do Polityki otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim

STANOWISKA W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH (K/M)

Wymagania ze Statutu

PROFESOR PROFESOR ADIUNKT (K/M) STARSZY szIKZLYAT[L)J?AVZ(;A ASYSTENT LEKTOR INSTRUKTOR
(K/M) UCZELNI (K/M) ASYSTENT (K/M) (K/M) (K/M) (K/M) (K/M)

tytut profesora, Co najmniej e (O najmniej * (O najmniej e wybitny dorobek e tytut zawodowy | e tytut o tytut
pozytywna stopien doktora, stopien doktora, stopien doktora, dydaktyczny magistra, zawodowy zawodowy
opinia Senatu Znaczacy  doswiadczenie  kwalifikacje lub zawodowy, magistra magistra, magistra,
(tylko dla oséb g:lrfl’(zek w samodzielnym do prowadzenia e brak :Béynlera magistra magistra
spoza UW): wybitnvel_,y’ prowadzeniu zajeg, zatrudnienia réwnorzedny, inzyniera inzyniera
dorobek, osiagniecia zajec e tytut zawodowy w UW. o kwalifikacje lub lub
doswiadczenie w pracy dydaktycznych magistra, potrzebne réwnorzedny, réwnorzedny,
i osiggniecia dydaktycznej, przez okres nie magistra do prowadzenia | © kwalifikacje ¢ kwalifikacje
ocenione przez popularyzacji krotszy niz piec inzyniera zajed. potrzebne potrzebne
dwdch nauki lat, lub do do
recenzentow. oraz d.zia’ra.lnoéci o wysokie réwnorzedny, prowadzenia prowadzenia

organlgagyjnej, umiejetnosci ¢ doswiadczenie zajec. zajed.

osiggniecia .

W zakresie dydaktyczne, w samodzielnym

inicjowania potwierdzone prowadzeniu

i kierowania W szczegolnosci zajec

przedsiewzieci-
mi o charakterze
dydaktycznym
lub
organizacyjnym,
staz pracy

na uczelni,
polegajacy

na wykonywaniu
obowigzkéw
dydaktycznych,
nie krétszy niz
pietnascie lat,
pozytywna
opinia Senatu
UW.

przez wyniki
ankiet
studenckich

lub wyrdznienia
i nagrody

za dziatalnos¢
dydaktyczna.

dydaktycznych
przez okres nie
krotszy niz pieé
lat,

e wysokie
umiejetnosci
dydaktyczne,
potwierdzone
przez wyniki
ankiet
studenckich
lub wyrdznienia
i nagrody
za dziatalnos¢
dydaktyczna.
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STANOWISKA W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH (K/M)

Wymagania ze Statutu

PROFESOR (K/M)

PROFESOR UCZELNI (K/M)

PROFESOR WIZYTUJACY
(K/M)

ADIUNKT (K/M)

STARSZY ASYSTENT
(K/M)

ASYSTENT (K/M)

tytut profesora,
pozytywna opinia
Senatu (tylko
dla 0s6b spoza
Uw):

dorobek,
doswiadczenie
i osiggniecia
ocenione przez
dwéch
recenzentow.

e Co najmniej stopien
doktora,

e znaczacy dorobek w
dyscyplinie
naukowej,
Swiadczacy o
samodzielnosci
naukowej,

e doswiadczenie
miedzynarodowe,

e doswiadczenie
w kierowaniu
projektami
badawczymi,

® 7znaczace osiggniecia
dydaktyczne,

e uczestnictwo
w ksztatceniu kadry
naukowej,

e znaczacy dorobek
organizacyjny,

e pozytywna opinia
Senatu UW
na podstawie oceny
dwdch recenzentéw.

¢ wybitny dorobek
dydaktyczny lub
zawodowy,

e Dbrak zatrudnienia
w UW.

€O najmniej
stopien doktora
Znaczace
osiggniecia
naukowe,
przedstawienie
planu dalszej
dziatalnosci
badawczej,
doswiadczenie
dydaktyczne,
doswiadczenie
miedzynarodowe.

e stopien doktora.

tytut zawodowy
magistra,
magistra
inzyniera lub
réwnorzedny,
kwalifikacje
potrzebne

do prowadzenia
zajeC.
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STANOWISKA W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH (K/M)

Wymagania ze Statutu

PROFESOR PROFESOR UCZELNI PROFESOR BADACZ STARSZY ASYSTENT
(K/M) (K/M) WIZYTUJACY (K/M) ADIUNKT (K/M) WIZ(YK.I;:\”IJ)ACY ASYSTENT (K/M) (K/M)

e tytut profesora, €O hajmniej e wybitny dorobek €O hajmniej znaczacy e stopien doktora. tytut

e pozytywna stopien doktora, dydaktyczny lub stopien doktora dorobek zawodowy
opinia Senatu znaczgcy dorobek zawodowy, znaczace naukowy lub magistra,
(tylko dla oséb w dyscyplinie e brak zatrudnienia osiggniecia zawodowy, magistra
spoza UW): naukowej, w UW. naukowe, brak inzyniera
dorobek, Swiadczacy o przedstawienie zatrudnienia lub
doswiadczenie samodzielnosci planu dalszej w UW. réwnorzed-
i osiggniecia naukowe;j, dziatalnosci ny.
ocenione doswiadczenie badawczej,
przez dwéch miedzynarodowe, doswiadczenie
recenzentow. doswiadczenie w miedzynarodo-

kierowaniu
projektami
badawczymi,
znaczacy dorobek
organizacyjny,
pozytywna opinia
Senatu UW na
podstawie oceny
dwdch
recenzentow.

we.
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