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Sekcja ds. rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich
I Sekcja ds. rekrutacji

Rozwoj kompetencji nauczycieli akademickich

W 2025 roku akademicy i akademiczki skorzystali z okoto 3 150 miejsc w ramach ok. 235 szkolen
i 120 wspar¢ indywidualnych zorganizowanych przez Sekcje ds. rozwoju kompetencji nauczycieli
akademickich oraz czesciowo przez Sekcje ds. rekrutacji. To kolejny rok, w ktérym nastepuje skokowy
wzrost w stosunku do roku poprzedniego: okoto 26% wigcej miejsc szkoleniowych i 20% szkolen
(rok do roku).

W 2025 r. gtownym zrédtem finansowania dziatan rozwojowych byt Program Inicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza (IDUB), jednocze$nie uruchomiono dwa nowe projekty z
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spofecznego (FERS):

= UWazni na dostepnos¢ — Uniwersytet Rownych Szans we wspétpracy z Biurem, ds. osoéb z
niepetnosprawnosciami oraz

= Zintegrowany Program Rozwoju Dydaktyki — ZIP 2.0 we wspétpracy z Biurem Innowacji
Dydaktycznych.

Z kazdego z nowych projektow sfinansowano po kilkadziesiagt szkolen.

Dziatania rozwojowe realizowane byly w kilku obszarach merytorycznych takich jak: szkolenia
naukowe, szkolenia z narzedzi cyfrowych, szkolenia z zakresu umiejetnosci osobistych i spotecznych,
szkolenia specjalistyczne i szkolenia jezykowe, nieco rzadziej szkolenia menedzerskie i dydaktyczne.
W 2025 r. rozpoczeto w szerszym zakresie szkolenia dotyczgce procedur akademickich, np.
procedury habilitacyjnej czy nadawania stanowiska profesora uczelni.

Odpowiadajgc na zapotrzebowanie nauczycieli_ek akademickich poszerzono oferte szkolen o
ok. 45 nowych programow szkoleniowych, znalazty sie wsrdd nich programy dotyczgce komunikacji
naukowej, szkolenia dla rodzicéw i z prostego jezyka oraz kolejne programy dotyczgce sztucznej
inteligenciji.

Oprécz pojedynczych szkolen prowadzone byly kompleksowe programy skierowane
do wybranych grup nauczycieli akademickich, w ramach Programu IDUB:

= |l edycja Akademii Komunikacji Naukowej, we wspotpracy z Centrum Dialogu i Wspétpracy;

= |l edycja Programu dla promotorek i promotoréw rozpraw doktorskich prowadzonych
w szkotach doktorskich UW, we wspétpracy z Prorektorem ds. prawnych i doktoranckich oraz
dyrektorami_kami szkét doktorskich;

» przeprowadzono |l konkurs Uczgcy sie Uniwersytet na dofinansowanie studiéw
niestacjonarnych i podyplomowych pracownikéw_czek. W wyniku konkursu 43 osoby
otrzymaty dofinansowanie udziatu w studiach.

Zakonczono tez lll edycje Akademii Dziekanéw, we wspétpracy z Miedzynarodowym Centrum
Zarzadzania WZ UW oraz Il edycje Programu dla mtodych badaczek idydaktyczek, we
wspotpracy z Radg Programowa, ktorej przewodniczy prof. dr hab. E. Bulska. Program objat
dziatania szkoleniowe, mentoringowe, doradcze i coachingowe.
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Natomiast ze srodkéw ZIP 2.0. zrealizowano:

= |V edycje programu Mfodzi Dydaktycy, skierowanego do oséb posiadajgcych nie wiecej niz
pie¢ lat doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz

= |l edycje programu Akademia Zarzgdzania Dydaktykg Akademickg, skierowanego
do kierownikéw jednostek dydaktycznych.

Wspolnie z Biurem Wspierania Rozwoju UW przygotowano wniosek o finansowanie dziatan
rozwojowych na konkurs Doskonatos¢ i rozwdj dydaktyki organizowany przez NCBR, w ramach
programu FERS.

Prowadzenie konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich w UW

W 2025 r. ogloszone zostato znowelizowane Zarzgdzenie nr 27 Rektora UW w sprawie
okreSlenia szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego na UW, ogtoszono Przewodnik dla kierownikow jednostek organizacyjnych i komisji
konkursowych oraz Polityke otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach procedury rekrutacyjnej
i doboru personelu skierowanej do os6b kandydujgcych do pracy — zgodnie z zaleceniami Komisji
Europejskiej (Consensus Report z 2022 r.).

Uruchomiono strone internetowg dla osob kandydujgcych i komisji konkursowych oraz szkolenia
dotyczgce procedury konkursowej, prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych i nieSwiadomych btedéw
podczas oceny, z ktérych skorzystato ok. 180 oséb (21 szkolen).

Kontynuowano szkolenia Witaj na UW! skierowane do nowozatrudnionych nauczycieli_ek
akademickich, jako wsparcia procesu adaptacji w nowym miejscu pracy — zrealizowano 6 szkolen dla
51 oséb.

Rozpoczeto prace nad opracowaniem elektronicznego wniosku o zgode na ogtoszenie konkursu
na stanowisko nauczyciela akademickiego. Na biezgco obstugiwano wptywajgce wnioski
przeprowadzajgc wstepng weryfikacje formalna.

Ponadto Sekcja ds. rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich i Sekcja ds. rekrutacii:

= koordynujg proces przygotowania rocznych sprawozdawania dziatan rozwojowych
realizowanych przez wszystkie jednostki organizacyjne UW (w zatgczeniu);

= realizujg zadania zwigzane z przygotowaniem umoéw o podnoszeniu kwalifikacji
z pracownikami_czkami (liczba uméw przygotowanych w 2025 r. wzrosta dwukrotnie w stosunku
do roku poprzedniego).

Zatacznik:

- Raport nt. dziatan rozwojowych dla pracownikéw i pracowniczek Uniwersytetu Warszawskiego,
zrealizowanych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r.
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